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• Date  Dal 01/07/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia – Regione Lombardia – DG Territorio e Urbanistica - Struttura “Programmi 
speciali” – Legge 102/90 “Legge Valtellina”. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione di progetti di difesa del suolo di tipo manutentivo 

 

 

 

• Date 

  

 

15/05/2006 – 30/06/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 IREALP – Via Melchiorre Gioia, 72 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto "MON.INT" per il monitoraggio tecnico amministrativo degli interventi 

di manutenzione e difesa del suolo. Gestione del trasferimento dati relativi agli archivi della 
Struttura “Programmi Speciali” per i piani finanziati dalle ordinanze ministeriali, dalla L.102/90, 
L.266/05 e LR 6/73. Assistenza agli utilizzatori. 

Valutazione tecnica ed economica dei progetti finanziati dalla L.102/90 “Legge Valtellina”, 
assistenza agli Enti Locali presso la U.O. Tutela e Valorizzazione del Territorio – Regione 
Lombardia DG Territorio e Urbanistica 

 

• Date  01/02-31/07/2006, 01/09/2006-28/02/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia DG Territorio e Urbanistica – Via Sassetti, 32 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione di progetti preliminari, definitivi, esecutivi per la prevenzione del dissesto 
idrogeologico in Valtellina 

 

• Date  01/03/2008- interrotto il 30/06/2008 per assunzione in Regione Lombardia 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio di Gestione Parco Adda Nord – Via Beniamino Calvi, Trezzo sull’Adda (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione del Piano di Azione Ambientale del Parco: integrazione della valutazione ambientale 
nelle procedure per le autorizzazioni, razionalizzazione delle procedure amministrative per 
migliorare l’accesso alle informazioni, riduzione della produzione di rifiuti, riduzione dei consumi 
energetici. 

 

• Date  01/01/2007-30/08/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio di Gestione Parco di Montevecchia e della Valle del Curone – Loc. Cascina Butto, 
Montevecchia (LC) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di progetti per bandi di finanziamento ed attività di educazione ambientale per le 
scuole dall’infanzia alla scuola secondaria superiore. 

 

• Date  01/10/2002-31/12/2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  TerrAria srl – via Melchiorre Gioia, 132 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Consulenza professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di progetti per bandi di finanziamento nazionali, regionali e provinciali, redazione del 
rapporto sullo stato dell’ambiente per EELL (9 Comuni dell’area Malpensa, 13 Comuni dell’area 
Merate, 4 Comuni dell’area Seriate, Provincia di Milano), coordinamento di Agenda 21 Locale e 
facilitazione per il Forum Civico del Comune di Lecco (2003-2005), comunicazione ambientale per 
un uso sostenibile delle risorse naturali e il risparmio energetico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  1994 - 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di laurea quinquennale in “Scienze Ambientali” Milano (Università degli Studi di 
Milano - Bicocca) – vecchio ordinamento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione trasversale nelle discipline collegate allo studio e alla gestione dell’ambiente nel suo 
complesso e delle sue risorse nello specifico. Materie scelte a completamento del curriculum 
studiorum: climatologia e meteorologia, etologia, conservazione delle risorse naturali, ricerca 
operativa e pianificazione delle risorse. La laurea in Scienze Ambientali forma figure 
professionali specializzate nelle tematiche dello sviluppo sostenibile e di raccordo tra le 
professionalità specifiche degli altri corsi di laurea. 

• Voto  104/110 – tesi di laurea presso ATS (ex ASL) – Merate (Lc) “Valutazione della presenza di 
Amianto nel Distretto di Merate (Lc) e studio della pericolosità per la salute” Relatrice: Prof.ssa 
De Biase, Correlatore Dott. Giovanni Chiappino. 

Corsi post - lauream   

• Date  09/01/2001 - 29/10/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Master in "Analisi e gestione progetti di sviluppo" Milano, Reggio Calabria (Università degli 
Studi di Milano (Scienze Politiche), Milano Bicocca (Medicina, Sociologia), Reggio Calabria 
(Architettura), Firenze (Architettura), Istituto Mario Negri - Milano, CRIC e COSPE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi per la ideazione, gestione, rendicontazione tecnica di progetti di sviluppo per la 
cooperazione internazionale. Progettazione partecipata in contesti multiculturali, approccio 
interdisciplinare. Stage di 5 settimane in Italia (Calabria, Area Grecanica) e all’estero (Distretto di 
Sololo – Kenya). Tesi sullo sviluppo di un progetto per la gestione delle risorse idriche nel 
Distretto di Sololo (Kenya) 

   

• Date  11-13/11/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione “Tecniche di facilitazione per la progettazione partecipata” Gombola 
(Mo), (Focus Lab srl) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi di progettazione partecipata orientata alla mediazione e alla risoluzione di conflitti 

   

• Date  23/04/2004 – 25/06/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di perfezionamento “GIS – Sistemi Informativi Geografici per l’analisi e la 
pianificazione del territorio AA 2003/04” Milano (Dipartimento di Ingegneria Agraria – 
Università degli Studi di Milano) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione di banche dati geografiche, metodi di rilevamento, gestione e relazione delle 
informazioni georeferenziate. 

 

• Date 

  

29-30/11/2003; 13-14/12/2003; 24-25/01/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione “L’empowerment della comunità locale fra processi di 
partecipazione e cambiamento” Endine Gaiano (Bg) (A77 Cooperativa Sociale) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi di coinvolgimento, supporto e comunicazione della comunità nei processi di inclusione 
sociale. Giochi di ruolo. 

 

• Date 

  

04/07/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione “Tecniche per la partecipazione” Firenze (Ecosfera srl) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di progettazione partecipata. 

 

• Date 

  

19/06/2002 - 20/06/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione “tecniche di partecipazione e negoziazione per la prevenzione e 
gestione dei conflitti ambientali” Milano (Avanzi s.r.l., Osservatorio Gestione Conflitti 
Ambientali e Territoriali) 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi di coinvolgimento e comunicazione, simulazioni e giochi di ruolo. 

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

  INGLESE B2.2+ DEL QUADRO COMUNE EUROPEO DI RIFERIMENTO PER LE LINGUE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

   

  TEDESCO 

• Capacità di lettura  BASE 

• Capacità di scrittura  BASE 

• Capacità di espressione orale  BASE 

   

  KISWAHILI 

• Capacità di lettura  BASE 

• Capacità di scrittura  BASE 

• Capacità di espressione orale  BASE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI ELABORAZIONE E ATTUAZIONE DI METODI DI LAVORO PER LA GESTIONE DI GRUPPI DI 

PERSONE ETEROGENEE PER LA DEFINIZIONE DI AZIONI ORIENTATE AD OBIETTIVI COMUNI. NEL CORSO 

DEGLI INCARICHI LAVORATIVI HO GESTITO E CONTINUO A GESTIRE GRUPPI DI LAVORO.  

CAPACITÀ DI ASCOLTO E APPROFONDIMENTO MEDIANTE TECNICHE DI FACILITAZIONE PER FAVORIRE LA 

PARTECIPAZIONE ATTIVA DI TUTTI I PORTATORI DI INTERESSE COINVOLTI NEL GRUPPO DI LAVORO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI LAVORO IN AUTONOMIA IMPOSTATO PER OBIETTIVI RIFERITI A SCADENZE TEMPORALI 

ACQUISITE DURANTE LA FORMAZIONE DEL MASTER E LA CONDUZIONE DELLE PROCEDURE 

AMMINISTRATIVE.  

CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE DI PIÙ ATTIVITÀ SECONDO CRITERI DI PRIORITÀ E DI IMPEGNO DI TEMPO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO CORRENTE DEGLI APPLICATIVI OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT, SHAREPOINT, 
FORMS, TEAMS) UTILIZZO DEGLI APPLICATIVI GIS IN PARTICOLARE DELLA ESRI, UTILIZZO DEGLI 

APPLICATIVI PREVISTI DALLE ATTIVITÀ DI REGIONE LOMBARDIA (EDMA) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SOFT SKILLS ACQUISITE NELL’ESPERIENZA FAMIGLIARE: COORDINAMENTO E GESTIONE DEGLI IMPREVISTI, 
PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLE ESIGENZE DEI FAMIGLIARI.  

REALIZZO DIPINTI AD ACQUARELLO, INVENTO E REALIZZO OGGETTI DI ARREDO, FACCIO I LAVORI DI 

MANUTENZIONE DELL’APPARTAMENTO, LAVORO A MAGLIA E UNCINETTO. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 


